COMUNE CAPOFILA TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina
AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

OGGETTO: Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria di professionisti per il

servizio di parrucchieria ed estetica presso la Casa di Riposo ""C. Zuccaro"

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

VISTI:

La necessita di dotarsi di un elenco di professionisti idonei per 1’eventuale conferimento di
incarichi professionali relativi al servizio di parrucchieria ed estetica presso la Casa di Riposo
"C. Zuccaro";

I1 D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), in particolare I’art. 114, e il D.lgs. 23 dicembre 2022,
n. 201, in materia di servizi pubblici locali;

Il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), artt. 1, 127 e 128, in quanto
I’Azienda Speciale ¢ amministrazione aggiudicatrice e stazione appaltante per servizi alla
persona;

L’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001;

Il budget massimo annualmente destinabile al servizio pari ad € 4.430,00;

CONSIDERATO:

che I’Azienda intende procedere mediante procedura comparativa, quale indagine di mercato ai
sensi del Codice dei contratti pubblici, finalizzata alla formazione di una graduatoria di idonei,
senza che cid comporti obbligo di affidamento del servizio;

che la presente procedura ¢ coerente con la programmazione dei servizi pubblici locali e con il

contratto di servizio tra Comune e Azienda Speciale;



RENDE NOTO

Che ¢ indetta manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria di professionisti in
possesso di Partita IVA cui poter affidare il servizio di parrucchieria e/o estetica presso la Casa di
Riposo "C. Zuccaro", secondo le esigenze organizzative dell’Azienda e nei limiti delle risorse

disponibili.

Art. 1 — Finalita e inquadramento normativo

La presente procedura costituisce indagine di mercato e selezione comparativa, finalizzata
esclusivamente alla formazione di una graduatoria di idonei per I’affidamento di servizi alla
persona, in coerenza con 1 principi di trasparenza, imparzialita, parita di trattamento e rotazione.

La graduatoria non costituisce proposta contrattuale né comporta diritto automatico al conferimento

dell’incarico.

Art. 2 — Oggetto degli eventuali incarichi

Gli eventuali incarichi potranno riguardare:

e Servizio di parrucchieria: shampoo e piega, taglio uomo/donna, rasatura/barba, eventuale tinta;

e Servizio di estetica: manicure, pedicure, trattamenti estetici di base compatibili con il contesto
socio-assistenziale.

Le prestazioni saranno rese esclusivamente presso 1 locali della Casa di Riposo “C. Zuccaro”, messi

a disposizione dall’Azienda, nel rispetto delle normative igienico-sanitarie vigenti e del

regolamento interno della struttura.

I1 professionista operera in autonomia organizzativa, con proprie attrezzature e materiali.

Art. 3 — Durata della graduatoria e modalita di utilizzo

La graduatoria avra validita di 36 mesi dalla data di approvazione.
L’Azienda potra utilizzarla in relazione alle esigenze organizzative della struttura, conferendo
incarichi secondo I’ordine della graduatoria e nel rispetto del principio di rotazione, ove applicabile.

In caso di rinuncia o indisponibilita del primo idoneo, si procedera con il successivo in graduatoria.

Art. 4 — Risorse economiche, compensi e limiti di attivazione

Il budget massimo annualmente destinabile al servizio di parrucchieria ed estetica ¢ pari ad €

4.430,00, quale tetto massimo di spesa non superabile.



Il servizio potra essere attivato per un numero massimo di quattro (4) giornate operative al mese,
secondo calendario concordato con la Direzione della Casa di Riposo e nel rispetto delle esigenze
organizzative della struttura.

Il compenso per ciascun servizio sara determinato sulla base di un tariffario allegato al disciplinare
di incarico, con indicazione delle tariffe massime per tipologia di prestazione e/o per giornata di
attivita, nel rispetto del budget e della trasparenza economica.

Resta inteso che:

e I’attivazione del servizio € subordinata alle effettive necessita della struttura;

e non sussiste alcun diritto a un numero minimo garantito di prestazioni;

e [’iscrizione in graduatoria non comporta garanzia di affidamento né di compenso minimo

annuo.

Art. 5 — Requisiti di partecipazione

Possono presentare manifestazioni di interesse i1 professionisti in possesso dei seguenti requisiti:

e Partita IVA attiva coerente con ’attivita oggetto dell’avviso;

e Abilitazione professionale all’esercizio dell’attivita di parrucchiere e/o estetista ai sensi della
normativa vigente;

e Regolarita contributiva e fiscale;

e Assenza di cause di incompatibilita o esclusione previste dalla normativa vigente;

e Possesso di polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, da produrre in caso di
affidamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Art. 6 — Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra pervenire esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:

taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo

giorno consecutivo decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
dell’ Azienda. Il termine ¢ perentorio.

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse —
Servizio Parrucchieria/Estetica — Casa di Riposo C. Zuccaro”.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.


mailto:taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it

Eventuali richieste di chiarimenti potranno essere formulate esclusivamente a mezzo PEC al

seguente indirizzo: taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it entro il terzo giorno

antecedente la scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Art. 7 — Formazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria sara formata sulla base della valutazione dei titoli dichiarati e documentati dai
candidati, secondo criteri oggettivi e predeterminati.

Non sono previsti colloqui né prove selettive.

La graduatoria sara approvata con atto del Direttore Generale f.f. e pubblicata sul sito istituzionale

dell’Azienda nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Griglia punteggi (solo titoli)

Punteggio massimo: 100 punti

A) Esperienza professionale (max 70 punti)
e 2 punti per ogni mese di attivita documentata nel settore (max 70 punti);
o Le frazioni inferiori a 15 giorni non saranno valutate; superiori a 15 giorni saranno
considerate mese intero;

e [’esperienza ¢ valutata sulla base della documentazione allegata o autocertificata ai sensi del

DPR 445/2000 con facolta di verifica.

B) Formazione e qualifiche (max 30 punti)

e Corsi di specializzazione attinenti — fino a 10 punti;

e Formazione su igiene e sicurezza — fino a 10 punti;

e Formazione specifica per trattamenti rivolti a persone anziane o fragili — fino a 10 punti.

In caso di parita prevale il candidato con maggiore esperienza in contesti socio-assistenziali.

Art. 8 — Affidamento del servizio e disciplina contrattuale

Il servizio sara affidato seguendo 1’ordine della graduatoria, previa verifica della disponibilita del
professionista e della regolarita dei requisiti.

Prima della sottoscrizione del disciplinare dovra essere prodotta polizza assicurativa per
responsabilita civile professionale in corso di validita.

I1 rapporto avra natura libero-professionale e non costituira rapporto di lavoro subordinato.
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Il disciplinare di incarico, allegato al presente avviso, disciplinera: oggetto, durata, compensi,
modalita di pagamento, obblighi di sicurezza, obblighi di formazione, obblighi di coordinamento
con la Direzione della struttura, cause di recesso e sospensione, obblighi di riservatezza e privacy,
obblighi di conformita alle norme igienico-sanitarie regionali.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere ad alcun conferimento.

Art. 9 — Sicurezza, formazione e tutela degli ospiti

I professionisti incaricati dovranno dimostrare formazione specifica in materia di igiene, sicurezza
sul lavoro e gestione della persona anziana/fragile.
L’Azienda potra effettuare controlli periodici sul rispetto delle norme igienico-sanitarie e sulla

qualita delle prestazioni rese.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Generale f.f. dell’Azienda Speciale “Taormina

Social City”, Dott. Giuseppe Bartorilla.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

At sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali saranno trattati esclusivamente per

le finalita connesse alla presente procedura.

Art. 12 — Pubblicita e trasparenza

Il presente avviso, la graduatoria e gli esiti degli affidamenti saranno pubblicati nella sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Azienda, in conformita agli obblighi di

legge.

Taormina, 26/06/2026
11 Direttore Generale f.f.
Dott. Giuseppe Bartorilla

Firmato digitalmente da:

Giuseppe Bartorilla

Firmato il 26/06/2026 11:58

Seriale Certificato: 33060625

Valido dal 26/08/2025 al 26/08/2028

- InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3




ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le Azienda Speciale “Taormina Social City”

PEC: taorminasocialcity(@pec.comune.taormina.me.it

Oggetto: Domanda di Partecipazione - Manifestazione di interesse per la formazione di una
graduatoria di professionisti per il servizio di parrucchieria ed estetica presso la Casa di

Riposo "C. Zuccaro"

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome Nato/a
il / /  Codice Fiscale Residente in
Via/Piazza n.  CAP
Comune Telefono
PEC Email

In qualita di:
O Libero professionista — Parrucchiere
O Libero professionista — Estetista

O Libero professionista — Parrucchiere ed Estetista

Partita IVA n.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla Manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria di professionisti per il

servizio di parrucchieria ed estetica presso la Casa di Riposo "C. Zuccaro".

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del

medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

O di essere titolare di Partita [IVA attiva coerente con I’attivita oggetto dell’avviso;
O di essere in possesso dell’abilitazione professionale all’esercizio dell’attivita di parrucchiere e/o estetista ai sensi della

normativa vigente;
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[ di essere in regola con gli obblighi contributivi e fiscali;,

Jdi non trovarsi in situazioni di incompatibilita o cause di esclusione previste dalla normativa vigente;

O di aver maturato la seguente esperienza professionale (indicare periodi e contesto operativo):

O di essere in possesso dei seguenti titoli/certificazioni/corsi di formazione attinenti al servizio (specificare):

O di impegnarsi, in caso di eventuale conferimento di incarico, a produrre polizza assicurativa per responsabilita civile
professionale in corso di validita prima della sottoscrizione del disciplinare;

O di accettare integralmente tutte le condizioni previste nella Manifestazione di interesse;

O di essere consapevole che I’iscrizione in graduatoria non comporta alcuna garanzia di affidamento né di compenso

minimo annuo.

Documentazione allegata

O Curriculum vitae datato e firmato;

O Copia documento di identita in corso di validita;
O Copia Partita IVA;

O Copia attestati/certificazioni;

O Altra documentazione:

Luogo e data

Firma
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