COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY

AZIENDA SPECIALE PATRIMONIO TAORMINA

CONVENZIONE
Per lutilizzo della graduatoria vigente per il profilo di Amministrativo

TRA

Azienda Speciale Patrimonio Taormina, con sede legale in Taormina (ME), Corso Umberto n.
217, presso la Casa Comunale, C.F. e P. IVA 03838690836, iscritta al R.E.A. di Messina n. 263899,
in persona del Presidente pro tempore Ing. Massimo Brocato,

E

Azienda Speciale Taormina Social City, con sede in Taormina (ME), C.F. e P. IVA 03835580832
in persona del Presidente del CdA Dott.ssa Silvia Strazzeri,

PREMESSO CHE:

entrambe le Aziende Speciali sono enti strumentali del Comune di Taormina, dotati di
personalita giuridica ed autonomia gestionale ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 267/2000;
I’Azienda Speciale Taormina Social City ha indetto procedura selettiva pubblica per titoli ed
esami per la formazione di graduatoria finalizzata all’assunzione del profilo di:
Amministrativo — CCNL Cooperative Sociali — Livello economico D1;

con nota prot. n. 00044 del 12.02.2026 1’ Azienda Speciale Patrimonio Taormina ha proposto
I’utilizzo della graduatoria, richiedendo contestualmente verifica della corrispondenza tra il
profilo professionale previsto dal CCNL Cooperative Sociali e quello previsto dal CCNL
applicato dall’Azienda Speciale Patrimonio Taormina;

con nota prot. n. 0027/2026 del 13.02.2026 I’Azienda Speciale Taormina Social City ha
espresso formale indirizzo favorevole alla proposta, demandando al Direttore Generale
I’istruttoria tecnico-amministrativa;

le vigenti disposizioni normative (art. 9 L. 16/01/2003 n. 3; art. 3 comma 61 L. 24/12/2003
n. 350; art. 4 D.L. 101/2013 convertito in L. 125/2013; art. 35 D.Lgs. 165/2001) consentono
I’utilizzo di graduatorie approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;



e ¢ stata avviata apposita istruttoria tecnica finalizzata alla verifica della sostanziale
equivalenza tra il profilo di Istruttore Amministrativo — Livello D1 CCNL Cooperative
Sociali e il corrispondente profilo previsto dal CCNL applicato dall’Azienda Speciale
Patrimonio Taormina;

e la collaborazione tra le Aziende Speciali risponde ai principi di economicita, efficienza e
buon andamento dell’azione amministrativa;

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

L’Azienda Speciale Taormina Social City autorizza 1’Azienda Speciale Patrimonio Taormina ad
utilizzare la graduatoria vigente relativa alla selezione pubblica per il profilo di: Amministrativo —
CCNL Cooperative Sociali — Livello economico D1. Per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato, pieno o parziale, nel rispetto del proprio piano del fabbisogno del
personale.

Art. 2 — Modalita di utilizzo della graduatoria

L’utilizzo della graduatoria avverra secondo le seguenti modalita:

1. L’Azienda Speciale Patrimonio Taormina interpellera il primo candidato utilmente collocato
in graduatoria non gia assunto dall’Azienda Speciale Taormina Social City.

2. In caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

3. 1l candidato che non accetti I’assunzione presso I’Azienda Speciale Patrimonio Taormina
manterra la propria posizione nella graduatoria dell’ Azienda Speciale Taormina Social City.

4. 1 candidati assunti a tempo indeterminato dall’Azienda Speciale Patrimonio Taormina
saranno definitivamente espunti dalla graduatoria.

5. L’Azienda Speciale Patrimonio Taormina comunichera formalmente all’Azienda Speciale
Taormina Social City i nominativi dei candidati assunti.

Art. 3 — Regime contrattuale applicabile ed equivalenza del profilo

L’assunzione del candidato utilmente collocato nella graduatoria avverra mediante stipula di
contratto individuale di lavoro disciplinato dal CCNL applicato dall’Azienda Speciale Patrimonio
Taormina.

L’inquadramento avverra secondo il sistema di classificazione previsto dal contratto collettivo
adottato dall’Ente utilizzatore, in posizione equivalente per contenuto professionale, mansioni e
responsabilita rispetto al profilo di “Amministrativo — Livello economico D1 — CCNL Cooperative
Sociali”.

L’utilizzo della graduatoria ¢ subordinato all’accertamento della sostanziale equivalenza delle
mansioni e del livello professionale tra i sistemi contrattuali applicati dai due Enti.

Il trattamento giuridico ed economico sara esclusivamente quello previsto dal CCNL applicato
dall’Azienda Speciale Patrimonio Taormina.

Art. 4 — Stipula del contratto e responsabilita
Restano in capo all’Azienda Speciale Patrimonio Taormina:
o la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;
e [Daccertamento della compatibilita finanziaria e dei vincoli di bilancio;
e ogni adempimento amministrativo, fiscale e contributivo;
o la gestione integrale del rapporto di lavoro.



Art. 5 — Priorita dell’Ente titolare

L’Azienda Speciale Taormina Social City mantiene priorita nell’utilizzo della propria graduatoria
per eventuali proprie esigenze assunzionali, fatta salva I’avvenuta assunzione a tempo indeterminato
presso 1’Azienda Speciale Patrimonio Taormina.

Art. 6 — Durata
La presente convenzione ha validita fino alla scadenza naturale della graduatoria o fino al suo
esaurimento.

Art. 7 — Rimborso spese

L’Azienda Speciale Patrimonio Taormina riconoscera, qualora richiesto, un contributo forfettario
pari a € 500,00 per ogni unita assunta, quale rimborso delle spese sostenute per I’espletamento della
procedura selettiva.

Art. 8 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative vigenti e agli atti regolamentari delle
Aziende Speciali.
La presente convenzione:
e ¢ esente da bollo ai sensi del DPR 642/1972;
e ¢ esente da registrazione ai sensi del DPR 131/1986;
e ¢ sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis, della L. 241/1990;
e ¢ soggetta a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.
Per I’Azienda Speciale Patrimonio Taormina
Il Presidente

Ing. Massimo Brocato

Per I’ Azienda Speciale Taormina Social City
I1 Presidente del CdA

Dott.ssa Silvia Strazzeri
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