Verbale N. 2/2025

AZIENDA SPECIALE “PATRIMONIO TAORMINA”

VERBALE DI APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA CON IL COMUNE
DI MESSINA.

L’anno duemilaventicinque, il giorno 25 del mese di Settembre, alle ore 10:00, presso la
sede del Comune di Taormina, in Sala Giunta, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale “Patrimonio Taormina”, costituita con Atto in
Notar Sebastiano Micali del 31/05/2025, racc. n 28718, Rep. n. 46548, registrato a
Catania il 19/06/2025 al n. 22397 serie 1T regolarmente convocato dal Presidente, per
discutere e deliberare sui punti iscritti all’ordine del giorno.

Presenti:

* Presidente del cda dell’ Azienda Speciale: Massimo Brocato
* Consigliere: Gaetano Picciolo

* Consigliere: Alessia De Francesco

» Segretario Verbalizzante: Giuseppe Bartorilla

Assume la presidenza 1’ing. Massimo Brocato, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il quale, constatata la validita della seduta, dichiara aperti i lavori.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Giuseppe Bartorilla, Segretario
Generale del Comune di Taormina.

Ordine del Giorno:

I1 Presidente pone in discussione 1’ Approvazione del protocollo di intesa in intestazione,
che, infra si trascrive, per 1’assegnazione temporanea del Direttore Generale, cosi come
da corrispondenza pregressa intercorsa tra la Patrimonio Taormina ed il Comune di
Messina, protocollo d’intesa, nel medesimo testo infra trascritto, gia’ approvato dalla
Giunta comunale del Comune di Messina, con deliberazione n. 658 del 23/09/2025:

PROTOCOLLO D’INTESA
“PREMESSO CHE: ‘ /)Iy(
- con deliberazione del Consiglio Comunale di Taormina n. 11 del 28/04/2025 ¢ stata #
istituita l'Azienda Speciale "Patrimonio Taormina"; ( \



lo Statuto aziendale prevede la figura del Direttore quale organo tecnico-gestionale
dell'Azienda, da nominarsi mediante selezione pubblica;

la Patrimonio Taormina Azienda Speciale deve garantire la piena realizzazione
degli obiettivi programmati dettati dall’Amministrazione di Taormina, individuando
e disciplinando misure organizzative che, perseguendo [’efficienza e [’efficacia
dell’azione amministrativa, consentano di garantire il necessario coordinamento
delle attivita tecnico-amministrative connesse al contratto di servizi,

necessita di procedere alla fase di start up della stessa Patrimonio con contestuale avvio
della selezione del personale, della approvazione dei regolamenti, funzionigramma,
pianta organica ed organigramma,

il Comune di Messina possiede da parecchi anni una Societa denominata
“Patrimonio Messina” i cui contenuti statutari sono analoghi a quelli dell'Azienda
succitata del Comune di Taormina che si trova invece in fase di avvio delle attivita;
in questa fase di prima attuazione, si rende necessario procedere alla nomina di un
Direttore, al fine di avviare i servizi e le attivita operative dell'Azienda;

che il Direttore Generale del Comune di Messina, Dott. Salvo Puccio, possiede una
esperienza rilevante in tema di societa ed Aziende Speciali atteso che n.q. di
Direttore Generale del Comune di Messina, oltre al cv relativo, svolge attivita di
controllo e coordinamento dei Direttori Generali delle Societa ed Aziende Speciali
del Comune di Messina che hanno struttura complessa e sono ormai consolidate
nella struttura organizzativa e nei risultati;

l'esperienza diretta nella Azienda Speciale “Patrimonio Taormina” arricchendo la
professionalita del dott. Puccio puo presentare interesse anche per il Comune di
Messina;

il dott. Puccio ha manifestato disponibilita per le vie brevi a ricoprire l'incarico a

titolo temporaneo e senza oneri aggiuntivi per I'Ente di provenienza,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, all’art. 23 bis, comma 7, prevede che |
“sulla base di appbsiti protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui '}V(
all'articolo 1, comma 2, del medesimo Decreto, possono disporre, per singoli
progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso 1

!
dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche ‘/u



amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le modalita
di inserimento, l'onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a
carico delle imprese destinatarie,

Vista la nota n. 33874 dell’11/08/2025 con la quale il presidente della Azienda
Patrimonio Taormina ha richiesto formalmente la disponibilita al Comune di
Messina, di potersi avvalere del Dott. Salvo Puccio al fine di conferirgli le funzioni
di direttore generale della stessa Azienda Speciale per il tempo che necessita a
procedere alla fase di start up della stessa Azienda con contestuale avvio della selezione
del personale, della approvazione dei regolamenti, funzionigramma, pianta organica ed
organigramma,

Vista la nota n. 247206 del 18/08/2025 con la quale il Comune di Messina, nella
persona del Sig. Sindaco, dott. Federico Basile, manifestava la disponibilita alla
richiesta sopra indicata atteso che l'esperienza diretta nella Azienda Speciale
Patrimonio Taormina arricchendo la professionalita del dott. Puccio puo

presentare interesse anche per il Comune di Messina;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI PERSONALE

Il Comune di Messina, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7, del D.lgs. 165/2001, dispone
che il Direttore Generale dott. Salvo Puccio sia assegnato temporaneamente alla
Azienda Speciale del Comune di Taormina denominata "Patrimonio Taormina".
L’assegnazione temporanea ai sensi dell 'art. 23 bis e parziale e limitata alle giornate ed

alle ore in cui il direttore generale non sia impegnato con le attivita istituzionali ed

amministrativi di competenza dello stesso presso il comune di Messina.

ART. 2 .
TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO




1. Il Comune di Messina mantiene per tutto il periodo di assegnazione temporanea la
titolarita dei rapporti di lavoro e il personale assegnato, conserva lo stato giuridico e il
trattamento economico in godimento presso il Comune di Messina.

2. L’ Azienda Speciale del Comune di Taormina denominata "Patrimonio Taormina"
impieghera il Direttore Generale del Comune di Messina dott. Salvo Puccio nelle
posizioni professionali previste nella dotazione organica dell’Azienda in funzione delle
specifiche esigenze della stessa per I’avvio e [’attuazione dei servizi di cui in statuto.

3. Sono a carico della Patrimonio Taormina gli oneri economici, di qualsivoglia natura,

correlati all’applicazione dell’assegnazione temporanea del dott. Salvo Puccio.

Art. 3
DURATA

1. Il presente protocollo d’intesa ha validita fino al 31-12-2ode puo essere sciolto in
qualsiasi momento previo atto deliberativo del Comune di Messina. Alla scadenza,
ricorrendone le condizioni di fatto e di legge puo essere rinnovato.”

Dopo aver approfondito i contenuti del soprariportato Protocollo, il CDA all’unanimita
approva il Protocollo e da mandato ed autorizza il Presidente a sottoscrivere lo stesso ed a
compiere ogni atto premesso, connesso /0 consequenziale.

La seduta ¢ tolta alle ore 10,30
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente

% Massimo Brocato )
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