Azienda Speciale Patrimonio Taormina — Patrimonio Messina Spa

Utilizzo graduatorie di concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Funzionario
livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Affari Generali, n.1 Istruttore amministrativo livello A3
CCNL FEDERCASA per il settore Amministrazione, n.2 tecnici laureati qualifica A3 CCNL FEDERCASA,
per i settori tecnici patrimonio per la gestione inventario, valorizzazione e progettazione del
patrimonio immobiliare del Comune di Messina, n.2 tecnici qualifica impiegati livello B3 CCNL
FEDERCASA a supporto del settore patrimonio per la gestione inventario e valorizzazione del
patrimonio immobiliare del Comune di Messina

L’anno duemilaventisei, il giorno sedici di il mese di Gennaio
TRA

L’Azienda Speciale “Patrimonio Taormina”, con sede in Taormina (ME), presso la casa comunale in Corso
Umberto 217, C.F. e P.I. 03838690836, iscritta al R.E.A. di Messina al n. 263899, in persona del Presidente
Ing. Massimo Brocato che, ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente
predetto,

E

La Patrimonio Messina S.p.A., con sede in Messina, presso la casa comunale Piazza Unione Europea, partita
iva 03588060834, iscritta al R.E.A. di Messina al n. 247752, in persona del Presidente pro tempore Avv.
Maurizio Cacace che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente
predetto,

PREMESSO CHE

- Sia I'Azienda Speciale Patrimonio Taormina, che la Patrimonio Messina Spa sono, enti pubblici economici
o enti di diritto privato in controllo pubblico strumentale istituiti (art. 114 del T.U e/o Dlgs 175/2016)
dagli enti locali (Comuni, Province, ecc.) per gestire servizi pubblici di interesse generale (acqua, gas,
trasporti, servizi sociali), dotate di personalita giuridica e autonomia gestionale, ma strettamente legate
all'ente originario e orientate all'efficienza, e quanto all'Azienda speciale al pareggio di bilancio senza
scopo di lucro, operando in modo simile a imprese ma per fini pubblici.

- L’Azienda Speciale Taormina é stata costituita dal Comune di Taormina che ne & esclusivo socio.

- La Patrimonio Messina Spa é stata costituita dal Comune di Messina che ne & esclusivo socio.

la Patrimonio Messina SPA, in osservanza della delibera di assemblea dei Soci del 10/02/2023, ha avviato una

procedura di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti

profili professionali:

- FIGURA A - N. 1 Funzionario livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Affari Generali;

- FIGURA B - N. 1 Istruttore amministrativo livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Amministrazione;

- FIGURA C - N. 2 tecnici laureati qualifica A3 CCNL FEDERCASA, per i settori tecnici patrimonio per la
gestione inventario, valorizzazione e progettazione del patrimonio immobiliare del Comune di Messina;

- FIGURA D - N. 2 tecnici qualifica impiegati livello B3 CCNL FEDERCASA a supporto del settore patrimonio
per la gestione inventario e valorizzazione del patrimonio immobiliare del Comune di Messina.

- a conclusione delle operazioni di valutazione della Commissione Esaminatrice, il Presidente del Consiglio di

Amministrazione della Patrimonio Messina Spa, con provvedimento n. 6 del 26.03.2024, ha determinato la

presa d’atto e la pubblicazione delle graduatorie relative alla selezione pubblica per titoli ed esami per

I'assunzione a tempo indeterminato di n. 6 unita di personale, di cui all’avviso in allegato pubblicando i

relativi elenchi e con successivo provvedimento n. 7 del 03.04.2024, ha determinato di prendere atto della

comunicazione della Selexi S.r.l., relativa alla Figura C — N.2 tecnici laureati qualifica A3 CCNL FEDERCASA, per

i settori tecnici patrimonio per la gestione inventario, valorizzazione e progettazione del patrimonio

immobiliare del Comune di Messina, e di pubblicare, a rettifica della graduatoria pubblicata in data

27.03.2024.

- con provvedimento del Presidente del Cda n. 21/2025 & stata determinata la validita e I'efficacia degli

elenchi di selezione del personale fino alla data del 24.03.2026.

- che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di adeguare le
politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi

fissati dai documenti di finanza pubblica;

- che a norma del combinato disposto dell’art. 9, comma 1, della L. 16/1/2003 n. 3 e dell'art. 3, comma 61,
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della L. 24/12/2003 n. 350, richiamato dall'art. 1, comma 100, della L. n. 311/2004, gli enti locali, nonché le
societa partecipate e le azienda speciali costituite dai predetti enti, nell'esercizio della propria potesta
regolamentare, possono attingere previo accordo a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da
altre amministrazioni;

VISTI:

- Il'art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- I'art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- l'art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la
possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

- il paragrafo 3.1 della Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013, rubricato “Utilizzo
delle graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato”, fra I'altro, chiarisce che “in caso di
utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni I'assunzione avviene previo consenso del
vincitore o dell'idoneo e I'eventuale rinuncia dell’interessato non determina la decadenza dalla
posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa”;

- Iart. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000; I'art. 39 della Legge 449/1997;

CONSIDERATO

- che con nota n. 3042 del 13/11/2025 [I'Azienda Speciale Patrimonio Taormina ha richiesto alla
Patrimonio Messina Spa la disponibilita a concedere I'utilizzo della graduatoria per eseguire delle
assunzioni a tempo pieno e indeterminato;

- che con successiva nota prot.n. 3114 del 17/11/2025, la Patrimonio Messina Spa ha riscontrato
positivamente la richiesta;

- che con verbale di cda del 09 gennaio 20261'Azienda Speciale Patrimonio Taormina_ha approvato il
presente schema di convenzione circa I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed
esami per I'assunzione di personale a tempo pieno ed indeterminato;

- che con verbale di cda n. 1/26 del 15 gennaio 2026 la Patrimonio Messina Spa ha approvato il
presente schema ed ha acconsentito all’utilizzo della graduatoria, una volta approvata;

- che la conclusione dell’accordo in parola risponde all’esigenza, sempre piu avvertita dal legislatore,
di promuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni pubbliche per favorire
la celerita e I'economicita dei procedimenti amministrativi e fornisce ai candidati selezionati ed
utilmente collocati nella graduatoria ulteriori chance di occupazione;

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa
convenzione,

convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1
La Patrimonio Messina Spa autorizza I’Azienda Speciale Patrimonio Taormina, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la graduatoria

degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di personale a tempo pieno ed
indeterminato.

Art.2

L'utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte dell’Azienda Speciale Patrimonio Taormina & regolato
nel modo seguente:



- I'Azienda Speciale Patrimonio Taormina interpellera il primo concorrente posto utilmente in
graduatoria dopo quelli/o assunti dalle procedure di assunzione presso la Patrimonio Messina Spa

- in caso di diniego da parte dell'interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino ad
individuare massimo n 2 candidati (o comunque quelli validamente inseriti come idonei in
graduatoria, se in numero inferiore) che daranno la propria disponibilita ad essere assunti presso
I’Azienda Speciale Patrimonio Taormina; -

- i candidati interpellati, che non abbiano dato la propria disponibilita all’assunzione da parte
dell’Azienda Speciale Patrimonio Taormina, resteranno utilmente in graduatoria presso la
Patrimonio Messina Spa per eventuali assunzioni successive;

— I’Azienda Speciale Patrimonio Taormina & tenuta a comunicare tempestivamente alla Patrimonio
Messina Spa i nominativi dei candidati/e assunti/e con contratto a tempo indeterminato, che una
volta assunti saranno definitivamente espunti dalla graduatoria della Patrimonio Messina Spa.

Art. 3

L'idoneo di cui alla graduatoria della Patrimonio Messina Spa, che accetti di essere assunto, sara chiamato
alla stipula del contratto individuale di lavoro con I’Azienda Speciale Patrimonio Taormina, a cui restano in
capo l'espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché
I"'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il
reperimento di personale, le cui responsabilita permangono a capo alla predetta Azienda Speciale;

La Patrimonio Messina Spa, qualora avesse la necessita di reclutamento di ulteriore successivo personale,
ha in ogni caso il diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria rispetto al all’Azienda Speciale
Patrimonio Taormina, ad eccezione dei candidati che siano risultati gia assunti a tempo indeterminato da
quest’ultima Azienda Speciale.

Art. 4
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile delle assunzioni dei n. 2 candidati

idonei per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dall’Azienda Speciale Patrimonio Taormina.

Art. 5

L'Azienda Speciale Patrimonio Taormina riconoscera una somma di € 500,00 per ogni soggetto assunto
attingendo dalle graduatorie di cui trattasi, quale contributo forfettario per le spese sostenute
relativamente al concorso, qualora richiesto.

Art. 6
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti,
nonché alle disposizioni di legge in materia.
Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R.
131/86 Tabella art. 109).

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione & sottoscritta, a pena di
nullita, con firma digitale.
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