
                   

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
N° 9 del 21/08/2026 

 
Oggetto: Affidamento diretto tramite trattativa diretta sul MePA del servizio di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato per n. 5 unità (n. 4 Impiegati Data Entry e n. 1 Coordinatore Data Entry), 
per una durata stimata di otto mesi. 
 
PROVVEDIMENTO DI AFFIDAMENTO ED AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA 
 
CIG: BCB8296E9D 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO 

 
CHE con deliberazione n. 44 del 10/11/2025 il Consiglio Comunale ha approvato la costituzione della 
società in house providing "Equità Urbana S.p.A.", che ha per oggetto la gestione dei servizi inerenti 
alle attività di liquidazione, accertamento e riscossione dei tributi e di altre entrate patrimoniali 
anche extratributarie e delle attività connesse, complementari, accessorie ed ausiliarie indirizzate 
al supporto delle attività di gestione tributaria e patrimoniale anche tramite le attività di seguito 
indicate; 
 
CHE con deliberazione n. 44 del 10/11/2025 è stato approvato lo schema di atto costitutivo, lo 
schema di Statuto della Società e lo schema del Contratto di Servizi; 
 
CHE con decreto sindacale n.7 del 03/03/2026  è stato nominato il CDA della società; 
 
CHE con atto notarile del 16/03/2026 è stata costituita la società; 
 
CHE con deliberazione nr. 01 del 13/04/2026 l’assemblea dei Soci ha attribuito le mansioni di 
Direttore Generale f.f. al Presidente della Società; 
 
VISTO lo Statuto della Equità Urbana S.p.A.; 
 

CONSIDERATO 
 

CHE con la determina nr. 6 del 11/08/2026 è stata avviata la trattativa diretta su MEPA (codice 
operazione 6521872) per il servizio temporaneo di somministrazione di lavoro a tempo determinato 
per n. 5 unità – n. 4 Impiegati Data Entry e n. 1 Coordinatore Data Entry – durata stimata otto mesi 
 con l’operatore economico GI GROUP S.P.A., P.I. 11629770154; 
 
Che l’operatore economico GI GROUP S.P.A., P.I. 11629770154 ha presentato una offerta pari a 
139.165,82€ oltre iva su aggio di 1.729,90€; 
 
Che l’importo dell’affidamento, determinato al netto dell’IVA, è inferiore alla soglia di euro 140.000 
prevista dall’art. 50, comma 1, lettera b), del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 per l’affidamento diretto di 
servizi e forniture; 
 



                   

 

 

Che il valore è stato stimato considerando l’intera durata e tutte le prestazioni prevedibili e non 
deriva da frazionamento artificioso dell’affidamento; 
 
CHE l’offerta è ritenuta congrua e conveniente in relazione ai profili professionali richiesti, alla durata 
stimata delle missioni, al costo del lavoro, agli oneri contributivi e assicurativi e al margine di agenzia, 
come risultante dalla documentazione della trattativa; 
 
CHE l’operatore economico possiede documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione del 
servizio ed è autorizzato all’attività di somministrazione di lavoro e iscritto nell’Albo nazionale delle 
Agenzie per il lavoro ai sensi del D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276; 
 

DATO ATTO CHE 
 

• tramite il Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (FVOE), identificativo 7aee07ab-12f3-

429e-9e57-978c8d21040f, sono state svolte con esito positivo le verifiche sul possesso dei 

requisiti generali di cui agli artt. 94 e seguenti del D.lgs. n. 36/2023, come da documentazione 

conservata agli atti; 

 

• la regolarità contributiva e gli ulteriori requisiti richiesti dalla normativa e dalla documentazione 

della procedura risultano verificati o devono permanere per tutta la durata del rapporto 

contrattuale; 

 

• ai lavoratori somministrati dovranno essere garantite, a parità di mansioni, condizioni 

economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello 

dell’utilizzatore, ai sensi dell’art. 35 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81; 

 

• il servizio dovrà essere eseguito nel rispetto degli artt. 30 e seguenti del D.lgs. n. 81/2015, del 

D.lgs. n. 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul lavoro, del contratto collettivo applicabile e 

degli obblighi in materia retributiva, contributiva, assicurativa, formativa e di tutela dei 

lavoratori; 

 

• il contratto di somministrazione dovrà riportare gli elementi previsti dalla normativa vigente, 

inclusi numero dei lavoratori, mansioni, inquadramento, durata delle missioni, luogo e orario di 

lavoro, rischi presenti, misure di prevenzione e ripartizione degli obblighi informativi e formativi 

tra somministratore e utilizzatore; 

 

• la spesa costituisce un limite massimo stimato e sarà riconosciuta in funzione delle prestazioni 

effettivamente richieste ed eseguite, secondo le tariffe e le condizioni dell’offerta, previa verifica 

della regolare esecuzione; 

 

• la spesa trova copertura nel budget economico-finanziario della Società e nei pertinenti conti di 



                   

 

 

costo, secondo le risultanze contabili agli atti; 

 

• l’affidatario è tenuto al rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 

13 agosto 2010, n. 136 e successive modificazioni, con indicazione del CIG nelle transazioni 

relative al contratto; 

 

• non sono stati rilevati, in capo al responsabile del procedimento e ai soggetti intervenuti, 

conflitti di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023, ferme restando le dichiarazioni 

conservate agli atti; 

 

 

Visti: 
lo Statuto di Equità Urbana S.p.A.; 
• il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e, in particolare, gli artt. 16, 17, 18, 50 e 52; 
• il D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, artt. 30 e seguenti; 
• il D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, per quanto applicabile alle Agenzie per il lavoro; 
• il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81; 
• la legge 13 agosto 2010, n. 136; 
• il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per quanto applicabile; 
Tutto ciò premesso 
 

DETERMINA 
 

1. DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

2. DI APPROVARE l’offerta presentata nell’ambito della trattativa diretta MePA n. 6521872 e di 

affidare a GI GROUP S.p.A., P. IVA 11629770154, il servizio temporaneo di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato per n. 5 unità, di cui n. 4 Impiegati Data Entry e n. 1 Coordinatore 

Data Entry, per una durata stimata di otto mesi; 

3. DI STABILIRE quale importo massimo stimato dell’affidamento euro 139.165,82, oltre IVA 

applicabile al margine di agenzia pari a euro 1.729,90, precisando che saranno liquidate 

esclusivamente le prestazioni effettivamente richieste, rese e verificate; 

4. DI DARE ATTO che l’affidamento è efficace in conseguenza dell’esito positivo delle verifiche sul 

possesso dei requisiti prescritti; 

5. DI AUTORIZZARE la stipula del contratto mediante la piattaforma MePA, in forma elettronica e 

nel rispetto dell’art. 18 del D.lgs. n. 36/2023 e delle regole del sistema di e-procurement; 

6. DI PREVEDERE nel contratto e nei relativi ordinativi le condizioni professionali, economiche, 

normative e di sicurezza richiamate nel presente provvedimento e nella documentazione della 

trattativa, nonché gli obblighi dell’agenzia relativi alla regolare gestione dei lavoratori 

somministrati; 

7. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento cura gli adempimenti conseguenti, la 

verifica della permanenza dei requisiti, l’avvio e il controllo dell’esecuzione, la verifica delle 



                   

 

 

prestazioni e la liquidazione delle fatture nei limiti dell’importo autorizzato; 

8. DI ASSOLVERE agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal D.lgs. n. 36/2023 e dalla 

normativa vigente, mediante pubblicazione del presente provvedimento e collegamento ai dati 

della procedura comunicati alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici; 

9. di conservare agli atti la documentazione della procedura, l’offerta, le verifiche effettuate 

tramite FVOE, la documentazione sulla regolarità contributiva, le dichiarazioni sul conflitto di 

interessi e gli atti relativi alla stipula e all’esecuzione del contratto. 

 
 
 

  Il RUP e Il direttore generale f/f 
Roberto Cicala 

(Firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 


		2026-08-21T09:51:00+0000
	ROBERTO CICALA




