
AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY

DETERMINAZIONE N. 67 DEL 21/04/2026

Oggetto: Approvazione graduatoria finale - Selezione pubblica per titoli e colloquio per il

profilo di Operaio Semplice/Custode -Cat. B1-e contestuale assunzione a tempo
indeterminato.

PREMESSO CHE:

IL DIRETTORE GENERALE FF

con Avviso pubblico è stata indetta una selezione per titoli e colloquio finalizzata alla

formazione di una graduatoria di idonei per il profilo di Operaio Semplice/Custode - Categoria

B, livello economico 1, CCNL Cooperative Sociali;

la procedura selettiva si è svolta nel rispetto dei criteri stabiliti dall'Avviso, con valutazione dei

titoli e svolgimento del colloquio orale;

la Commissione esaminatrice, regolarmente nominata, ha concluso i lavori e trasmesso gli atti e

la graduatoria finale degli idonei;

VISTI:

il D.lgs. 165/2001, art. 35, in materia di principi di imparzialità, trasparenza e pari opportunità

nelle procedure di reclutamento;

il D.lgs. 267/2000 (TUEL), per quanto applicabile;

lo Statuto dell'Azienda Speciale Taormina Social City;

il CCNL Cooperative Sociali vigente;

PRESO ATTO CHE:

la graduatoria finale è stata formulata sulla base del punteggio complessivo derivante dalla

somma dei titoli (max 60 punti) e del colloquio (max 40 punti);

dalla graduatoria risultano collocati al primo posto, con pari punteggio complessivo pari
80/100, i candidati:

a

• Sig. Alfio Cateno Mobilia

O Sig. Davide Parisi;

CONSIDERATO CHE:



l'Avviso pubblico non prevede criteri di precedenza o preferenza 
in caso di parità di

punteggio;

titoli di servizio e l'esperienza professionale risultano già valutati ai fini de
ll'attribuzione

del punteggio complessivo;

in assenza di specifici criteri di spareggio, i candidati con identico punteg
gio devono essere

collocati nella medesima posizione di graduatoria (ex aequo), 
nel rispetto dei principi di

imparzialità e parità di trattamento;

RITENUTO CHE:

sussiste la necessità di procedere all'assunzione di n. 1 
unità di personale nel profilo di Operaio

Semplice/Custode, al fine di garantire la continuità operativa dei servizi dell'Azienda, con

particolare riferimento alla Casa di Riposo;

tra i candidati collocati in posizione di pari merito, il Sig. Alfio Cateno Mobilia risulta in

possesso di esperienza professionale specifica già maturata presso la Casa di Riposo

dell'Azienda, elemento che consente una più immediata ope
ratività e continuità del servizio е

gode del titolo preferenziale della minore età, quest'ultimo elem
ento determinante;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria finale della selezione pubblica per titoli e colloquio per il profilo di

Operaio Semplice/Custode Cat. B1, come risultante dagli atti della Commissione

esaminatrice, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che i candidati Sig. Alfio Cateno Mobilia e Sig. Davide
 Parisi risultano collocati

al primo posto della graduatoria con pari punteggio complessivo pari a 80/100, in posizione di

pari merito (ex aequo);

3. di procedere, per le motivazioni espresse in premessa e connesse
 alle esigenze organizzative e

funzionali dell'Azienda, all'assunzione a tempo indeterminato del Sig. Alfio Cateno Mobilia,

nel profilo di Operaio Semplice/Custode - Cat. B1, CCNL Cooperative Sociali;

4. di dare atto che la scelta è effettuata tra ca
ndidati collocati in posizione di pari merito in

graduatoria, nel rispetto dei principi di legittimità, im
parzialità e buon andamento dell'azione

amministrativa, nonché delle esigenze operative dell'Ente;

5. di riservarsi l'utilizzo della graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni, nel rispetto

dell'ordine della stessa e della normativa vigente;

6. di demandare agli uffici competenti tutti gli adempimenti conseguenti, ivi compresa la stipula

del contratto di lavoro e la pubblicazione del presente atto nella 
sezione "Amministrazione

Trasparente" ai sensi del D.lgs. 33/2013.

I Direttoft Generate

Dott Causoppe Bartorilla


