
AZIENDA SPECIALE  - PATRIMONIO TAORMINA - 
Sede legale: Corso Umberto 217, 98039 Taormina (ME), presso la Casa Comunale.

C.F. e P. IVA: 03838690836 – REA: ME-263899 – CCIAA competente: Messina.

Azienda Speciale Patrimonio Taormina – Patrimonio Messina Spa
AVVISO

Utilizzo  graduatorie  di  concorso  pubblico  formate  dalla  società  Patrimonio  Messina  S.p.A.  per
l’assunzione a tempo indeterminato di  n. 1 Funzionario livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore
Affari  Generali, n.1  Istruttore  amministrativo  livello  A3  CCNL  FEDERCASA  per  il  settore
Amministrazione, n.2 tecnici laureati qualifica A3 CCNL FEDERCASA, per i settori tecnici patrimonio
per la gestione inventario, valorizzazione e progettazione del patrimonio immobiliare del Comune di
Messina, n.2 tecnici qualifica impiegati livello B3 CCNL FEDERCASA a supporto del settore patrimonio
per la gestione inventario e valorizzazione del patrimonio immobiliare del Comune di Messina

PREMESSO CHE
- l’Azienda Speciale Patrimonio Taormina, e la Patrimonio Messina Spa, enti pubblici economici o enti di

diritto privato in controllo pubblico strumentale istituiti (art. 114 del T.U e/o Dlgs 175/2016)  dagli enti
locali (Comuni, Province, ecc.) hanno sottoscritto una apposita convenzione per Utilizzo graduatorie di
concorso  pubblico  formate  dalla  società  Patrimonio  Messina  S.p.A.  per  l’assunzione  a  tempo
indeterminato di n. 1 Funzionario livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Affari Generali, n.1 Istruttore
amministrativo livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Amministrazione, n.2 tecnici laureati qualifica
A3 CCNL FEDERCASA;

- che la predetta convenzione risulta essere stata sottoscritta in data 22.01.2026

VISTI:
– l’art  9  della  legge  16/01/2003,  n.  3  che  prevede  che  le  Amministrazioni  dello  Stato,  anche  in

ordinamento  autonomo,  e  gli  enti  pubblici  non  economici  possono  ricoprire  i  posti  disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo  comparto  di  contrattazione  con  le  modalità  indicate  in  un  regolamento  statale  da
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

– l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

– l’art.  4  del  D.L.  n.  101 del  3108/2013,  convertito in  Legge n.  125 30/10/2013,  che prevede la
possibilità  per  le  Amministrazioni  Pubbliche  di  utilizzare,  prima  di  avviare  nuovi  concorsi,  le
graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  Amministrazioni,  previo  accordo  tra  le
Amministrazioni interessate;

– il  paragrafo 3.1 della Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013, rubricato “Utilizzo
delle  graduatorie  per  assunzioni  a  tempo indeterminato”,  fra  l’altro,  chiarisce  che  “in  caso  di
utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni l’assunzione avviene previo consenso del
vincitore o dell’idoneo e l’eventuale rinuncia dell’interessato non determina la decadenza dalla
posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa”;

– l’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000; l’art. 39 della Legge 449/1997;

Preso atto che 
l’Azienda Speciale Patrimonio Taormina, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel
rispetto della disciplina regolamentare, è autorizzata ad utilizzare le sopra descritte graduatorie degli idonei
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di personale a tempo pieno ed indeterminato.

AVVISA
L’utilizzo delle graduatorie di cui in premessa nel modo seguente:



– l’Azienda Speciale Patrimonio Taormina interpellerà, a far data della pubblicazione del presente
avviso, il primo concorrente posto utilmente nelle graduatorie indicate in premessa, dopo quelli/o
assunti dalle procedure di assunzione presso la Patrimonio Messina S.p.A.; 

– in  caso  di  diniego  da  parte  dell’interessato,  si  procederà  a  scorrere  la  graduatoria  fino  ad
individuare  i  candidati  che  daranno  la  propria  disponibilità  ad  essere  assunti  presso  l’Azienda
Speciale Patrimonio Taormina;

– i  candidati  interpellati,  che  non  abbiano  dato  la  propria  disponibilità  all’assunzione  da  parte
dell’Azienda  Speciale  Patrimonio  Taormina,  resteranno  utilmente  in  graduatoria  presso  la
Patrimonio Messina Spa per eventuali assunzioni successive;

– l’Azienda Speciale Patrimonio Taormina è tenuta a comunicare tempestivamente alla Patrimonio
Messina S.p.A. i nominativi dei candidati/e assunti/e con contratto a tempo indeterminato, che una
volta assunti saranno definitivamente espunti dalla graduatoria della Patrimonio Messina S.p.A..

L’idoneo  di  cui  alla  graduatoria  della  Patrimonio  Messina  S.p.A.,  che  accetti  di  essere  assunto,  sarà
chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con l’Azienda Speciale Patrimonio Taormina, a cui
restano in capo l’espletamento di tutte le attività preliminari  e conseguenti all’assunzione di personale,
nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano
oggi il reperimento di personale, le cui responsabilità permangono in capo alla predetta Azienda Speciale.
La Patrimonio Messina S.p.A., qualora avesse la necessità di reclutamento di ulteriore successivo personale,
ha, in ogni caso, il diritto di attingere con priorità alla suddetta graduatoria rispetto all’Azienda Speciale
Patrimonio Taormina, ad eccezione dei candidati che siano risultati già assunti a tempo indeterminato da
quest’ultima Azienda Speciale.

Taormina li, 26/01/2026                                                                                                         Il Direttore
                                                                                                                                            F.to Dott. Salvo Puccio
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