
 

COMUNE DI TAORMINA 
Città Metropolitana di Messina 

  AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY 

VERBALE N. 3 TER

Oggetto:  avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di
idonei per assunzioni a tempo indeterminato part-time verticale ciclico nel profilo di A.S.A.C.O.M. –
cat.  D  liv.  Econ.  2  –  CCNL cooperative  sociali  compatibilmente  con  il  piano  triennale  fabbisogni  di
personale approvato. ESAME ISTANZE .

L’Anno 2025, giorno tre del mese di settembre,  alle ore 12.00 e seguenti,  presso la Sala Consiliare del
Comune di Taormina si  è riunita  la Commissione Esaminatrice,  giusta  Determina  Dirigenziale  n.  1 del
23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, così composta:

 Dott.ssa  Angela  La  Torre –  Responsabile  Area  Economico-Finanziaria  del  Comune  di  Taormina:
Presidente;

 Prof.  Gandolfo  Maurizio  Ballistreri  –  Consulente,  Professore  Università  Diritto  del  Lavoro:
Componente;

 Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.    

Svolge  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante,  la  sig.ra  Venera  Valentino  nominata  con  Determina
Dirigenziale n. 2 del 26/08/2025. 

Preliminarmente la Commissione riesamina le istanze dei candidati che seguono e assume le conseguenti
decisioni:

1) OMISSIS – Domanda prot. n. 40914/2025 - la Commissione esclude la candidata per mancanza 
dell’attestato regionale di qualifica ASACOM previsto dal bando, quale requisito di ammissione da alle-
garsi a pena di esclusione. 

2) OMISSIS  - Domanda prot.n.41321 - la Commissione esclude la candidata in quanto l’attestato ASA-
COM è stato rilasciato da Ente non accreditato e quindi non conforme a quanto previsto dal Decreto As-
sessoriale Regionale n.5630/2017,

3) OMISSIS  - Domanda prot.n.40922/2025 - la Commissione esclude la candidata per punteggio insuffi-
ciente per l’ammissione a colloquio. 

La Commissione prende atto che con nota prot.n. 038 del 01 settembre 2025, allegata alla presente, il 
RUP Dott. Giuseppe Bartorilla, ha trasmesso le istanze dei candidati che seguono pervenute nei termini, 
come da ricevute di consegna delle pec:
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1) CASABLANCA GIUSY – Domanda prot. n. 43173/2025 - la Commissione ammette al colloquio 
orale la candidata con punteggio di n. 50 punti, (20 titoli e 30 per servizio). 

2) SDANGHI SIMONA – Domanda prot.n 43197/2025 - la Commissione ammette al colloquio orale 
la candidata con punteggio di n.32 punti, (20 titoli e 12 per servizio) .

3) SANTORO VANESSA – Domanda protn. 43202/2025 - la Commissione ammette al colloquio ora-
le la candidata con punteggio di n.47 punti, (17 titoli e 30 per servizio) .

La Commissione prende atto, altresì, che negli elenchi di cui ai verbali precedenti non risultano inseriti le se-
guenti istanze pervenute entro i termini: 

1) OMISSIS – Domanda prot.n.41542/2025 - la Commissione esclude la candidata per punteggio insuffi-
ciente per l’ammissione a colloquio.

2) OMISSIS – Domanda prot.n.37489/2025 e n.37478/2025 - la Commissione esclude la candidata per pun-
teggio insufficiente per l’ammissione a colloquio.

3) OMISSIS – Domanda prot.n.37541/2025 - la Commissione esclude la candidata per punteggio insuffi-
ciente per l’ammissione a colloquio.

4) PALELLA GISELLA – Domanda prot.n.40678 - la Commissione ammette al colloquio orale la candi-
data con punteggio di n.40,25 punti, (17 titoli e 23,25 per servizio) .

5) OMISSIS – Domanda prot.n.41588 - la Commissione esclude la candidata per mancanza dell’attestato
regionale di qualifica ASACOM previsto dal bando, quale requisito di ammissione da allegarsi a pena di
esclusione. 

6) MIDURI MARIA – Domanda prot.n.41867/2025 - la Commissione ammette al colloquio orale la candi-
data con punteggio di n.30,50 punti, (20 titoli e10,50 per servizio) .

7) OMISSIS – Domanda prot.n. 3211/2025 - la Commissione esclude la candidata per punteggio insuffi-
ciente per l’ammissione a colloquio. 

Pertanto, la Commissione decide di convocare i candidati ammessi al colloquio per la giornata di lunedì 8
settembre alle ore 15.30 come da allegato elenco “A/1” dandone avviso sul sito dell’Ente.

Inoltre, si decide di integrare gli elenchi dei candidati non ammessi al colloquio per carenze documentali di
all’allegato “B/1” del verbale precedente n. 3 del 28.08.2025 e l’elenco dei candidati per punteggio insuffi-
ciente – Allegato “C/1” del medesimo verbale con gli allegati al presente verbale .

Si trasmette per il tramite del Presidente al RUP per i provvedimenti conseguenziali.

La Commissione conclude i lavori ore 19.00.

Letto, firmato e sottoscritto

Dott.ssa Angela La Torre                               Presidente                      F.to Dott.ssa Angela La Torre

Prof. Gandolfo Maurizio Balestrieri              Componente                  F.to Prof. Gandolfo Maurizio Balestrieri

Dott.ssa Laura Strano                                     Componente                 F.to Dott.ssa Laura Strano

La Sig.ra Venera Valentino                    La Segretaria verbalizzante        F.to Sig.ra Venera Valentino
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