
 

COMUNE DI TAORMINA 
Città Metropolitana di Messina 

  AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY 

VERBALE N. 7 

Oggetto:  avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di
idonei per assunzioni a tempo indeterminato part-time nel profilo di cuoco – cat. c liv. econ. 1 – ccnl
cooperative sociali compatibilmente con il piano triennale fabbisogni di personale approvato. 
PRESA D’ATTO ISTANZA CANDIDATO - SVOLGIMENTO COLLOQUIO.

L’Anno 2025, giorno tre  del  mese di  settembre,  alle  ore 9,30 e  seguenti,  presso la  Sala  Consiliare  del
Comune di Taormina si  è riunita  la Commissione Esaminatrice,  giusta  Determina  Dirigenziale  n.  1 del
23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, così composta:

 Dott.ssa  Angela  La  Torre –  Responsabile  Area  Economico-Finanziaria  del  Comune  di  Taormina:
Presidente;

 Prof.  Gandolfo  Maurizio  Ballistreri  –  Consulente,  Professore  Università  Diritto  del  Lavoro:
Componente;

 Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.    

Svolge  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante,  la  sig.ra  Venera  Valentino  nominata  con  Determina
Dirigenziale n. 2 del 26/08/2025. 
In via preliminare la Presidente da notizia della trasmissione da parte del RUP del ricorso della candidata le
cui istanze sono state protocollate ai numeri 40842 e 40799. Il ricorso è stato protocollato al n. 0043651 del
2/9/2025.  La candidata dichiara di essere in possesso dell’attestato HCCP rilasciato in data 25/06/2024 e
chiede altresì di essere ammessa alla prova orale. 
La Commissione prende atto del ricorso e ritiene fondati i motivi di ricorso. Procede alla valutazione dei
titoli di studio e di servizio. Alla candidata viene attribuito il punteggio di 15 punti per i titoli e 12,5 per i
servizi per un punteggio complessivo di 27,5. Pertanto, la candidata non è ammessa alla prova orale per
punteggio insufficiente. 

La Commissione procede con il colloquio dei candidati ammessi alle ore 10,40.
La Commissione decide di porre a ciascun candidato una domanda di carattere generale consentendo di
presentarsi e poi di estrarre a sorte dall’urna una delle domande già predisposte sugli argomenti previsti dal
bando.

Si da atto che come previsto dal bando il colloquio orale verte sui seguenti argomenti: 
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a) Conoscenze delle tecniche di preparazione e conservazione degli alimenti; 
b) Norme igienico-sanitarie (HACCP) e sicurezza alimentare;  
c) Conoscenza delle tabelle dietetiche e delle esigenze alimentari per l'infanzia;  
d) Capacità di organizzazione della cucina e gestione degli approvvigionamenti;  
e) Problem solving in cucina e gestione degli sprechi. 

La Commissione stabilisce di procedere come segue.
Ad ogni candidato, previo riconoscimento tramite documento di identità, si consente preliminarmente di
prendere visione dei punteggi già attribuiti dalla Commissione relativi a titoli e servizi, trascritti in una
scheda, che si allega al fascicolo di ciascun candidato, nella quale sarà riportato anche il punteggio della
prova orale.

Si stabilisce altresì di consentire ai candidati una presentazione anche con riferimento ai punti  a), b) c) d)
e). Successivamente il candidato sceglierà dall’urna la seconda domanda tra quelle predisposte dalla Com-
missione. 

La Presidente e/o ogni componente della Commissione potrà naturalmente, se lo ritiene, consentire di sce-
gliere una eventuale ulteriore domanda per consentire al candidato di potersi esprimere più compiutamen-
te.

Il colloquio si intenderà pertanto superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40, così come da Avvi-
so.

Al termine della prova ogni componente di Commissione attribuirà il punteggio - da un minimo di 8 cia-
scuno (MIN 24) al massimo (13,3) -   e la somma dei punteggi costituirà il punteggio complessivo del can-
didato.  

Si da atto che al termine, le domande verranno conservate a cura e sotto la responsabilità della Presidente 
di Commissione.  

A ciascun candidato richiedente verrà consegnata attestazione di partecipazione. 

Si procede al colloquio del primo/a candidato/a alle ore 10.50 nell’ordine di cui all’elenco già pubblicato, 
come di seguito:

1. PAGLIARO Alessandro                  assente

2. DE SALVO Samuele Antonio         assente

3. BALSAMO Massimo                      assente

4. CAMUTO Dario

5. D’AMICO Angelo

6. TODARO Alessandro

Si concludono i colloqui alle ore 11.15. 
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Prot. Cognome/
Nome

Titolo
studio 

Titoli
servizio 

Punteggio Prova
Orale

Punteggio
finale

42119 Pagliaro
Alessandro

10 30 40 assente

38649 De Salvo
Samuele
Antonio

10 30 40 assente

42015 Balsamo
Massimo

15 30 45 assente

41343 Camuto
Dario

20 13,5 33,5 22,0 55,5

40060 D’Amico
Angelo

5 30 35 24 59

41308/41135 Todaro
Alessandro

5 30 35 18 53

Le schede di ciascun candidato sono allegate al verbale.

Si redige la graduatoria:
1°) D’Amico Angelo punti 59
2°) Camuto Dario, punti 55,5
3°)Todaro Alessandro, punti 53

Il presente verbale viene trasmesso per il tramite della Presidente al RUP del concorso per i provvedimenti
conseguenziali. 
 
I lavori si concludono alle ore 11,40.

Letto, firmato e sottoscritto

Dott.ssa Angela La Torre                               Presidente                     F.to Dott.ssa Angela La Torre

Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri              Componente                 F.to Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri

Dott.ssa Laura Strano                                     Componente                           F.to  Dott.ssa Laura Strano

La Sig.ra Venera Valentino                           La Segretaria verbalizzante     F.to Sig.ra Venera Valentino
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