
 

COMUNE DI TAORMINA
Città Metropolitana di Messina

  AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY

VERBALE N.5 DEL  23
SETTEMBRE 2025

Oggetto:  Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di
idonei per assunzioni a tempo indeterminato part-time nel profilo di  assistente sociale – cat.  d liv.
econ.  2  –  ccnl  cooperative  sociali  compatibilmente  con  il  piano triennale  fabbisogni  di  personale
approvato. Ammissione al colloquio candidata Cucinotta Giuliana.

L’Anno 2025,  giorno 23 del  mese  di  settembre,  alle  ore 9.40 e  seguenti,  presso  la  Sala Consiliare del
Comune di  Taormina si  è riunita  la  Commissione Esaminatrice,  giusta  Determina Dirigenziale  n.  1 del
23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, così composta:

 Dott.ssa  Angela  La  Torre –  Responsabile  Area  Economico-Finanziaria  del  Comune  di  Taormina:
Presidente;

 Prof.  Gandolfo  Maurizio  Ballistreri  –  Consulente,  Professore  Università  Diritto  del  Lavoro:
Componente;

 Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.

Svolge  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante,  la  sig.ra  Venera  Valentino  nominata  con  Determina
Dirigenziale n. 2 del 26/08/2025.

Si da atto che come previsto dal bando il colloquio orale verte sui seguenti argomenti:

a) Conoscenza della normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e sociosanitari;  
b) Conoscenza della metodologia del servizio sociale professionale e strumenti professionali;  
c) Capacità di lavorare in rete e in équipe multidisciplinari;  
d) Conoscenza delle misure di contrasto alla povertà e inclusione sociale;  
e) Conoscenza della deontologia professionale;
f) Capacità di gestione delle relazioni complesse con utenti e nuclei familiari.

La candidata viene identificata previo documento di riconoscimento.
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Alla candidata si consente preliminarmente di prendere visione del punteggio già attribuito dalla Commis-

sione relativo a titoli e servizi, trascritti in una scheda personale, nella quale viene riportato anche il pun-

teggio della prova orale.

Alla candidata si chiede una presentazione anche con riferimento alle domande dalla a) alla f).

Le  domande  predisposte  ai  candidati  nella  sessione  precedente,  chiuse  all’interno  dei  plichi,  vengono

inserite in un’urna da cui la stessa candidata sceglie una domanda. 

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40.

Al termine della prova ogni componente attribuisce il punteggio di seguito riportato:

N. PROT. COGNOME/NOME TITOLO DI
STUDIO

SERVIZIO PROVA
ORALE

 PUNTEGGIO
FINALE

1 41989 CUCINOTTA GIULIANA 21 11,25 40 72,25

La candidata viene inserita  nella graduatoria  di cui all’allegato A del verbale dell’11/09/2025  che viene

pertanto riformulata  e viene trasmessa dalla Presidente della Commissione al  RUP per  gli adempimenti

conseguenziali.

Letto, firmato e sottoscritto

Dott.ssa Angela La Torre                               Presidente                 F.to Dott.ssa Angela La Torre

Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri              Componente              F.to  Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri

Dott.ssa Laura Strano                                     Componente             F.to   Dott.ssa Laura Strano

Sig.ra Venera Valentino                          Segretaria verbalizzante   F.to  Sig.ra Venera Valentino  
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