COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY

VERBALE N. 1 DEL
18/09/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME VERTICALE CICLICO NEL PROFILO DI EDUCATORE
PROFESSIONALE - CAT. D LIV. ECON. 2 - CCNL COOPERATIVE SOCIALI
COMPATIBILMENTE CON IL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE
APPROVATO. INIZIO ESAMINA ISTANZE.

L’Anno 2025, il giorno 18 del mese di Settembre, alle ore 15,30 e seguenti, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice, giusta Determina Dirigenziale n. 1 del 23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, cosi composta:

e Dott.ssa Angela La Torre — Responsabile Area Economico-Finanziaria del Comune di Taormina:
Presidente;

e Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri — Consulente, Professore Universita Diritto del Lavoro:
Componente;

e Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, la sig.ra Venera Valentino nominata con Determina
Dirigenziale n. 2 del 26/08/2025.

La Commissione prende atto che sono stati consegnati dal RUP n. 170 numeri protocolli corrispondenti a n.
117 candidati che hanno presentato istanza entro i termini previsti dal bando

La Commissione procede con I’esame delle istanze, attribuendo il punteggio, le cui risultanze vengono
trascritte nelle tabelle che si allegano al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale:

TITOLI DI STUDIO
» Laurea Triennale in discipline attinenti (es. Scienze dell’Educazione, Scienze Pedagogiche,
Psicologia, etc):
da 66 a 90: punti 4
da 91 a 100: punti 6
da 101 a 109: punti 8



da 110/110 e lode: punteggio massimo 10

» Laurea Specialistica /Magistrale in discipline attinenti:
da 66 a 90:punti 8
da 91 a 100:punti 10
da 101 a 109:punti 12
da 110/110 e lode punteggio massimo 15

TITOLI DI SERVIZIO
» Servizio prestato in qualita di Educatore Scolastico o ruolo analogo presso Pubbliche
Amministrazioni, Cooperative Sociali o Enti del Terzo Settore:max 40 mesi: da 0 a 30 punti;
» Per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio: punti/mese 0,75
» Per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio:punti/mese 0,5

Relativamente ai titoli di servizio la Commissione ritiene opportuno precisare, che il servizio prestato come
ASACOM non sara valutato come “servizio prestato in ruolo analogo” nel bando di educatore per i seguenti
motivi:

I1 Comune ha richiesto per tale bando il possesso del titolo di laurea; al bando come ASACOM era invece
possibile accedere anche con il diploma e il possesso della qualifica; la valutazione del servizio ASACOM
in tale bando potrebbe determinare disparita di trattamento e postergare in graduatoria chi ha svolto il ruolo
specifico di educatore. Pertanto ritenuto che 1 ruoli non siano sovrapponibili il servizio ASACOM non sara
valutato.

Il punteggio minimo per I'ammissione al colloquio ¢ di 30 punti nella valutazione dei titoli
I1 colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40.

La Commissione comincia con I’esame delle istanze.

La Commissione interrompe alle ore 19,30.

Il presente verbale viene consegnato alla Presidente della Commissione per la trasmissione al RUP e
successiva pubblicazione.

Letto, firmato e sottoscritto

Dott.ssa Angela La Torre Presidente F.to Dott.ssa Angela La Torre
Prof. Gandolfo Maurizio Balestrieri Componente F.to Prof. Gandolfo Maurizio Balestrieri
Dott.ssa Laura Strano Componente F.to Dott.ssa Laura Strano

La Sig.ra Venera Valentino La Segretaria verbalizzante F.to Sig.ra Venera Valentino
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