
 

COMUNE DI TAORMINA 
Città Metropolitana di Messina 

  AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY 

VERBALE N. 7 DEL 21/11/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI  PER ASSUNZIONI  A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME
NEL  PROFILO  DI  AMMINISTRATIVI  –  CAT.  D  LIV.  ECON.  1  –  CCNL  COOPERATIVE  SOCIALI
COMPATIBILMENTE  CON  IL  PIANO  TRIENNALE  FABBISOGNI  DI  PERSONALE  APPROVATO.
PROSEGUIMENTO COLLOQUI  E REDAZIONE GRADUATORIA FINALE.

L’Anno 2025, il giorno  21 del mese di  novembre, alle ore  16,00 e seguenti, si è riunita la Commissione
Esaminatrice, giusta Determina Dirigenziale n. 1 del 23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, così composta:

 Dott.ssa  Angela  La  Torre –  Responsabile  Area  Economico-Finanziaria  del  Comune  di  Taormina:
Presidente;

 Prof.  Gandolfo  Maurizio  Ballistreri  –  Consulente,  Professore  Università  Diritto  del  Lavoro:
Componente;

 Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.    

Svolge  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante,  il  sig.  Giancarlo  Cacopardo nominato  con  Determina
Dirigenziale n. 4 del 26/09/2025. 

La commissione inizia la prosecuzione dei colloqui e stabilisce di procedere come segue.

Ad ogni candidato, previo riconoscimento tramite documento di identità, si consente preliminarmente di
prendere visione dei punteggi già attribuiti dalla Commissione relativi a titoli e servizi, trascritti nella
scheda personale e già resi pubblici, nella quale sarà riportato anche il punteggio della prova orale.

Si stabilisce altresì di consentire ai candidati una presentazione anche con riferimento ad uno o più dei
punti  dell’avviso  pubblico,   il  candidato  sceglierà  dall’urna  una domanda tra  quelle  predisposte  dalla
Commissione.

La Presidente e/o ogni componente della Commissione potrà naturalmente, se lo ritiene, consentire di sce-
gliere una eventuale ulteriore domanda per consentire al candidato di potersi esprimere più compiutamen-
te.

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40. 

La formulazione del punteggio complessivo relativamente alla prova di ciascun candidato sarà  riportata
nella scheda nominativa allegata al presente verbale e costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso.

Si procede all’appello e al colloquio dei candidati nell’ordine di cui all’elenco già pubblicato.



E’ presente e viene esaminato il sottoelencato candidato:

N. Protocollo Cognome Nome

0041871/2025 LA SPINA MAURIZIO

Risulta assente il sottoelencato candidato:

N. Protocollo Cognome Nome

0059920/2025 Omissis Omissis

Si da mandato al Presidente della Commissione di conservare sigillate  le domande  e le schede.

La Commissione ha esaminato la diffida, prot. n. 0062346/2025 pervenuta in data odierna confermando
l’esclusione del candidato, perché il C.V. non è firmato come richiesto dall’avviso pubblico di selezione.

Al termine la Commissione redige la graduatoria finale del profilo di educatore professionale come di se-
guito:

All.A idonei
All.B assenti ai colloqui
All.C non ammessi per carenza documentale e punteggio insufficiente.

La Commissione conclude i lavori alle ore  17,30.

Il  presente verbale  viene consegnato alla Presidente della Commissione per la trasmissione al  Rup e la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente anonimizzando i dati nel rispetto della presente normativa sulla
privacy.

Letto, firmato e sottoscritto

Dott.ssa Angela La Torre                               Presidente                     F.to Dott.ssa Angela La Torre

Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri              Componente              F.to Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri

Dott.ssa Laura Strano                                     Componente                 F.to Dott.ssa Laura Strano

                                   

Il Sig.Giancarlo Cacopardo                           Il Segretario verbalizzante        F.to  Giancarlo Cacopardo
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