ALLEGATO A
ISTANZA

Al Sindaco del Comune di Taormina
On. Cateno De Luca

pec: protocollo@pec.comune.taormina.me.it

Oggetto: avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata al conferimento dell’incarico di
presidente e /o0 componente del collegio sindacale o Revisore Unico della societa in house equita’ urbana s.p.a

[1/La sottoscritto/a
Nome e Cognome nato/a a il
residente in Codice Fiscale
telefono
e-mail PEC in riferimento all’avviso pubblico di cui in
oggetto,

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a essere nominato componente del Collegio Sindacale della Societa, con qualifica di:
Sindaco effettivo — con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco effettivo

OPPURE
Revisore Unico legale della Societa.

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto:

1. di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea e il pieno
godimento dei diritti civili e politici;

2. di essere iscritto/a nel Registro dei Revisori Legali di cui all’art. 6 del D.Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39,
dal al n. ;

3. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dalla
normativa vigente per [’assunzione dell’incarico di cui trattasi, nonché di adeguata
competenza tecnico-professionale, come risultante dal curriculum vitae allegato;

4. di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita previste
dagli artt. 2382 e 2399 del Codice Civile;

5. dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39, con riferimento agli incarichi presso societa a controllo pubblico;

6. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con la Societa Equita
Urbana S.p.A. o con I’Ente/Enti soci, tali da compromettere I’indipendenza richiesta
dall’incarico;
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10.

11.

12.

di non essere dipendente dell’Ente pubblico controllante la Societa, ai sensi dell’art. 11,
comma 8, del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (TUSP);

di non trovarsi in rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado con i
componenti dell’organo amministrativo della Societa o con altri componenti del Collegio
Sindacale;

di non aver riportato condanne penali che comportino 1’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita a ricoprire incarichi presso enti o societa a controllo pubblico;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente I’eventuale insorgenza, nel corso dell’incarico,
di cause di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi;

di impegnarsi, in caso di nomina, a rendere le dichiarazioni previste dal D.Lgs. 39/2013 in
materia di inconferibilita e incompatibilita, nei tempi e con le modalita stabilite dalla
normativa vigente;

di essere consapevole che il curriculum vitae e le dichiarazioni rese potranno essere oggetto
di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33, nei limiti previsti dalla legge.

ALLEGATI

Curriculum vitae, datato e sottoscritto;
Copia di un documento di identita in corso di validita;
Eventuale ulteriore documentazione richiesta dall’avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali,
per le finalita connesse alla presente procedura.

Luogo e data

Firma




