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COMUNE DI TAORMINA 

Città Metropolitana di Messina 

 

 

 

AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA TRIENNALE DI IDONEI 

FINALIZZATA AD ASSUNZIONI PART-TIME NEL PROFILO DI ANIMATORE 

SOCIALE A TEMPO INDETERMINATO (CCNL COOPERATIVE SOCIALI – 

LIVELLO ECONOMICO C2) 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

dell’Azienda Speciale «Taormina Social City», con sede legale in Taormina;  

• visto lo Statuto aziendale;  

• visto il Regolamento per il reclutamento del personale; 

•  visto il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP);  

• visto il D. Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) per quanto compatibile; 

• visti i principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. 165/2001; 
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• visto il D.lgs 33/2013 in materia di trasparenza e accesso civico; 

• visto il Reg.  (UE) 2016/679 e il D.lgs. 196/2003 (Codice Privacy) 

 

Appositamente approvato dal Consiglio di Amministrazione. 

 

 

RENDE NOTO 
 

Art. 1 – Oggetto, finalità e profilo 
 

La presente procedura è finalizzata alla formazione di una graduatoria triennale di candidati idonei per il 

profilo di Animatore Sociale, utilizzabile per il fabbisogno dell’Azienda Speciale, mediante assunzione 

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, part-time, regolato dal CCNL 

Cooperative Sociali   –   livello   C2, Area   Educativa   e   Socio-Assistenziale. 

 

 

Aree di attività: 

• Casa di Riposo Comunale; 

• Centri di Aggregazione e servizi di prossimità; 

• servizi educativi/socio‑educativi, progetti territoriali e domiciliari; 

• eventi e iniziative di comunità nel territorio comunale.  

 

Mansioni principali: 

• progettazione e conduzione di attività di animazione sociale ed educativa; 

• laboratori espressivi e ricreativi; 

• stimolazione cognitiva/relazionale; 

• promozione della socializzazione; 

• coinvolgimento della rete territoriale; 
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• rendicontazione delle attività e compilazione della modulistica di servizio. 

 

Art. 2 – Natura dell’incarico 
 

Il rapporto instaurato a seguito della selezione è di natura subordinata, disciplinato dal CCNL 

Cooperative Sociali, livello C2 – Area Educativa e Socio- Assistenziale. 

Il contratto sarà stipulato in regime part-time, con articolazione oraria definita dall’Azienda in 

relazione alle esigenze organizzative.  

 

 

Art. 3 – Normativa e atti di riferimento 
La selezione è disciplinata da: 

• Regolamento aziendale per il reclutamento del personale; 

• D. Lgs. 36/2023 per i profili compatibili; 

• Principi di pubblicità, imparzialità, trasparenza, parità di trattamento e rotazione; 

• Obblighi di pubblicazione ex art. 19 del D. Lgs. 33/2013; 

• Normativa privacy (GDPR e Codice Privacy). 

La procedura è coerente con la programmazione triennale del fabbisogno di personale/servizi 

dell’Azienda Speciale. 

 

 

Art. 3-bis – Rigidità dei requisiti e riferimenti normativi  
Considerata la natura della presente procedura, finalizzata alla formazione di una graduatoria triennale 

utilizzabile per assunzioni a tempo determinato e indeterminato, i requisiti di ammissione sono fissati in 

maniera rigorosa al fine di garantire la piena corrispondenza del profilo di Animatore Sociale alla 

normativa vigente. 

 

In particolare, si applicano le disposizioni del Repertorio delle qualificazioni professionali della 

Regione Siciliana e della L.R. Sicilia n. 22/1986, che includono la figura dell’animatore sociale tra 

quelle operanti nei servizi socio-assistenziali e nelle strutture residenziali. 
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Per tutti i profili si applicano altresì i principi di cui al D.Lgs. 165/2001, art. 35, e al D.Lgs. 150/2009, 

relativi a imparzialità, trasparenza e pari opportunità nelle procedure di reclutamento. 

 

 

Art. 4 – Requisiti generali di ammissione 

Possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine di presentazione, siano in possesso 

dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (o altre condizioni previste 

dall’art. 38 del D.lgs. 165/2001; 

• età non inferiore a 18 anni; 

• idoneità fisica all’impiego; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano l’instaurazione del 

rapporto con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati UE di appartenenza; 

• non essere stati destituiti o dispensati da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni; 

• possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici previsti. 

 

 

Art. 5 – Requisiti specifici 

Per l’ammissione è richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti titoli/percorsi formativi: 

• Qualifica professionale di Animatore Sociale, rilasciata da enti di formazione accreditati dalla 

Regione Siciliana o da altre Regioni/Paesi UE, conforme al Repertorio Nazionale/Regionale delle 

qualificazioni professionali (EQF 4); 

• Laurea in Scienze dell’Educazione, Pedagogia, Psicologia o discipline affini (o titoli 

equipollenti/equivalenti ai sensi della normativa vigente). 
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I due titoli sono alternativi ai fini dell’accesso, ma saranno valutati con criteri differenziati in sede di 

attribuzione del punteggio, secondo quanto stabilito dall’art. 8. 

È ammesso il possesso della qualifica professionale di Animatore Sociale rilasciata da enti accreditati 

ai sensi della normativa vigente oppure di laurea in Scienze dell’educazione, Scienze pedagogiche o 

titolo equipollente, in conformità al Repertorio delle qualificazioni professionali della Regione Siciliana 

Saranno inoltre valutati come titoli (non come requisiti di accesso): 

• Corsi di formazione documentata (minimo 60 ore) in metodologie di animazione sociale, 

educazione non formale, dinamiche di gruppo, inclusione e disabilità rilasciati da enti accreditati 

o istituzioni riconosciute; 

• Esperienze professionali certificate in attività di animazione sociale/educativa svolte in contesti 

residenziali, semiresidenziali, scolastici o territoriali (anziani, minori, disabilità, marginalità). 

Costituiscono titoli preferenziali e saranno valorizzati nella griglia di valutazione di cui all’art. 8: 

• esperienza documentata con la terza età; 

• conduzione di laboratori espressivi e ricreativi; 

• attività di progettazione socio-educativa; 

• possesso di attestati in materia di sicurezza (D.lgs. 81/2008) e BLSD; 

• possesso di patente B e disponibilità a spostamenti sul territorio. 

 

 

Art. 6 – Presentazione della domanda 

La domanda, redatta secondo il modello “Allegato A”, deve pervenire entro le ore 12:00 del 30° giorno 

dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale “Taormina Social 

City” – sezione «Amministrazione Trasparente – Bandi e Avvisi» e sull’Albo Pretorio del Comune di 

Taormina. 
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La trasmissione deve avvenire esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: 

protocollo@pec.comune.taormina.me.it - riportando nell’oggetto: «Domanda AVVISO 

ANIMATORE SOCIALE – Graduatoria Triennale – CCNL Cooperative Sociali livello C2 (part-time)». 

Alla domanda devono essere allegati: 

• documento di identità in corso di validità; 

• curriculum vitae in formato Europass, datato e sottoscritto; 

• copia dei titoli di studio e delle qualifiche possedute; 

• eventuali attestati di formazione/aggiornamento; 

• dichiarazioni sostitutive (Allegati B e C); 

• eventuale documentazione relativa a categorie protette, se rilevante ai soli fini organizzativi. 

 
 

Art. 7 – Cause di esclusione e soccorso istruttorio 

Costituiscono causa di esclusione: 

• presentazione oltre i termini o con modalità difformi; 

• mancanza dei requisiti; 

• assenza di sottoscrizione; 

• dichiarazioni mendaci. 

È ammesso il soccorso istruttorio per irregolarità essenziali sanabili entro 5 giorni dalla richiesta, ai sensi 

dell’art. 71 del DPR 445/2000 e del Regolamento aziendale. 

 

 

Art. 8 – Criteri di valutazione e prove (punteggio massimo 100/100) 

TITOLI (max 60 punti) 

 

Formazione e titoli (max 22) 

• Laurea triennale attinente (Scienze dell’Educazione, Pedagogia, Psicologia o discipline affini): 

fino a 8 punti, in base alla votazione finale: 

mailto:protocollo@pec.comune.taormina.me.it
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Votazione di laurea Punteggio attribuito 

da 66 a 90/110 3 punti 

da 91 a 99/110 5 punti 

da 100 a 104/110 6 punti 

da 105 a 109/110 7 punti 

110/110 o 110 e lode 8 punti 

 

• Qualifica di Animatore Sociale rilasciata da enti accreditati: 9 punti   

 

Tipologia / caratteristica della qualifica Punteggio 
attribuito (su 

9) 

Note / criteri di 
valutazione 

Qualifica professionale regionale accreditata, EQF 4 – 900 ore  9 punti  Piena validità  
Qualifica professionale regionale accreditata, EQF 4 – 600 ore 6 punti  Validità ridotta  
Qualifica ≥ 300 ore rilasciata da enti accreditati 
nazionali/europei ma non riconosciuta a livello regionale – 
accreditati da Regioni italiane, MIUR o equivalenti UE  

4 punti  Ammessa se 
documentata  

• Corsi di formazione ≥60 ore: fino a 2 punti (0,50 per corso, max 4 corsi). 

• Attestati sicurezza sul lavoro e BLSD: fino a 1 punto. 

• Titoli preferenziali (Art. 5): fino a 2 punti complessivi (0,50 per ciascun titolo). 

Punteggio cumulabile fino ad un massimo di 22 punti.  

 

Esperienze professionali (max 38) 

• Servizio come animatore socio‑educativo in RSA, case di riposo, centri diurni, servizi 

territoriali/educativi, scuole, terzo settore: 0,70 punti per mese fino a un massimo di 28 punti 

(pari a 40 mesi). 

• Esperienze specifiche formalizzate (laboratori espressivi, stimolazione cognitiva, progettazione 

socio‑educativa): 0,40 punti/mese fino a 10 punti (max 25 mesi). 

 

Punteggio cumulabile fino ad un massimo di 38 punti.  
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I medesimi mesi non possono essere conteggiati in entrambe le sotto-voci. È ammesso al colloquio chi 

consegue almeno 25/60 punti nella valutazione dei titoli.  

 

 

COLLOQUIO (max 40 punti) 

 

Il Colloquio verterà su: 

• Tecniche e metodologie di animazione sociale;  

• conduzione gruppi e dinamiche relazionali; 

• progettazione e valutazione di attività; 

• inclusione sociale (anziani, minori, disabilità);  

• sicurezza sul lavoro e tutela della privacy;  

• discussione di casi pratici.  

Il colloquio si intenderà superato con almeno 24/40 punti.  

 

 

Art. 9 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si applicano: 

• il Regolamento aziendale per il reclutamento del personale dell’Azienda Speciale 

“Taormina Social City”; 

• i principi di pubblicità, imparzialità e trasparenza di cui all’art. 97 Cost. e all’art. 114 del 

d.lgs. 267/2000; 

• il CCNL Cooperative Sociali vigente; 

• le disposizioni del Codice civile e della L. 241/1990 in materia di procedimento 

amministrativo. 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la procedura per sopravvenute 

esigenze organizzative o finanziarie, mediante provvedimento motivato. 

Il presente avviso è pubblicato in formato accessibile e ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
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Art. 10– Commissione 

La Commissione sarà nominata dal Direttore Generale, composta da esperti in numero dispari, con 

segretario verbalizzante, previa verifica di assenza di conflitti di interessi dei membri. La pubblicazione 

dei nominativi avverrà nella sezione Amministrazione Trasparente, come previsto dal d.lgs. 33/2013, e 

sull’albo pretorio del Comune di Taormina.  

Si applicano regole su incompatibilità, astensione e rotazione.  

Conclusione lavori entro 150 giorni (prorogabili di 30 per motivate esigenze). 

 

 

Art. 11 – Elenco degli idonei, validità e utilizzo 
All’esito della procedura verrà approvata la graduatoria degli idonei, con validità triennale. 

La graduatoria potrà essere utilizzata per procedere ad assunzioni di Animatori Sociali con contratto 

di lavoro subordinato part-time a tempo indeterminato, CCNL Cooperative Sociali – livello C2, in 

base alle esigenze organizzative dell’Azienda. 

 

 

Art. 12 – Stipula del contratto di lavoro e condizioni di servizio 
I candidati utilmente collocati in graduatoria, nel rispetto dell’ordine della stessa, saranno invitati a 

stipulare, con l’Azienda Speciale “Taormina Social City”, contratto di lavoro subordinato part-time, 

regolato dal CCNL Cooperative Sociali – livello C2, a tempo indeterminato. 

 

 

Art. 13 – Trasparenza, accesso e ricorsi 
Gli atti sono pubblicati nella sezione online dell’Azienda Speciale Taormina Social City 

«Avvisi/News/Bandi – Amministrazione Trasparente» e sull’albo pretorio del Comune di Taormina. 

È garantito il diritto di accesso ai sensi della L. 241/1990 e del D. Lgs. 33/2013. 

Avverso gli atti è ammesso ricorso al TAR (entro 60 giorni) o ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica (entro 120 giorni). 
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Art. 14 – Trattamento dei dati personali 

 

Titolare del trattamento dei dati personali è l’Azienda Speciale «Taormina Social City». 

Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. c) ed e) GDPR (adempimento di obblighi legali e compito di interesse 

pubblico connesso alle funzioni dell’Ente). 

Finalità: gestione della procedura selettiva e, in caso di assunzione, esecuzione del rapporto di lavoro. 
Informativa estesa: disponibili sul sito istituzionale nella sezione «Amministrazione Trasparente». 

 

 

 

Art. 15 – Disposizioni finali, clausole di salvaguardia e RUP 

L’Azienda può prorogare, riaprire o revocare la procedura con provvedimento motivato; Sono previsti 

controlli a campione sulle dichiarazioni rese.  

Responsabile del procedimento, il Dott. Giuseppe Bartorilla, n.q. di Direttore Generale. 

 

 

 

 

 

 

Taormina,__________________  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

     Dott. Giuseppe Bartorilla
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ALLEGATO A — MODELLO DI DOMANDA 

Al Direttore Generale 

dell’Azienda Speciale «Taormina Social City» 

protocollo@pec.comune.taormina.me.it  
 
 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria 

triennale di idonei per l’assunzione di Animatore Sociale part-time – CCNL Cooperative Sociali, 

livello C2 a tempo indeterminato  

 
 

 
Il/La sottoscritto/a  , nato/a a 

il  , residente in 
 

  , via      , CAP   ,  

Comune      (Prov.  ),   codice  fiscale 

 , tel.  , e-mail 

 , PEC  , 
 
 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la formazione della graduatoria triennale di idonei 

per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato part-time, nel profilo di Animatore Sociale – 

CCNL Cooperative Sociali, livello C2. 

 
 
 
DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

 
1. di essere cittadino/a  ________________________________________________________; 

2. di essere nato/a il ___________ a  _____________________________; 

mailto:protocollo@pec.comune.taormina.me.it
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3. di godere dei diritti civili e politici; 

 
4. di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario, 

specificare quali); 

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

6. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

7. di possedere il titolo di studio   _________________________________________ , 

conseguito presso ___________________________________________________________  in 

data __________________  con votazione   ; 

8. di possedere le esperienze professionali richieste, come dettagliato nell’Allegato B; 

9. di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso di selezione; 

10. di essere consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci; 

11. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

 
 

Allega alla domanda: 

 
• Curriculum Vitae firmato e datato; 

• Copia documento di identità; 

• Copia codice fiscale; 

• Copia titolo di studio; 

• Eventuali attestati di corsi/aggiornamenti formativi; 

• Allegato B (titoli di studio ed esperienza); 

• Allegato C (dichiarazione sostitutiva). 
 

 

Luogo e data ______________________ 

 

Firma ____________________________ 
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ALLEGATO B – TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZA 
Al Direttore Generale 

dell’Azienda Speciale «Taormina Social City» 

protocollo@pec.comune.taormina.me.it 
 
 
 

 
DICHIARAZIONE TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
 
Il/La sottoscritto/a  , nato/a a 

  il   , residente in  , codice fiscale  

 ______________, 

 
DICHIARA QUANTO SEGUE ai fini della valutazione dei titoli: 
 
 
A) TITOLI DI STUDIO 
 

Tipologia Denominazione Ente/Istituto 

rilascio 

Data 

conseguimento 

Votazione/Note 

     

     

     

 
 
 

   
 

 
 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

mailto:protocollo@pec.comune.taormina.me.it
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B) ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
Ruolo 

ricoperto 

Ente/Azienda Tipo 

contratto 

Periodo 

(dal – al) 

Mesi di 

servizio 

Mansioni 

principali 

Animatore 

Sociale 
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C) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA (in 

base alla griglia art. 7) 
 

 
Voce di valutazione Punteggio autovalutato 

Titoli di studio   / 22 

Esperienza lavorativa   / 38 

Colloquio   -   / 40 

Totale   / 100 

 

 
 
 
 
Luogo e data   
 
Firma   
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ALLEGATO C – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI 

NOTORIETÀ 

Al Direttore Generale 

dell’Azienda Speciale «Taormina Social City» 

protocollo@pec.comune.taormina.me.it 
 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 

(art. 47 DPR 445/2000) 

 
Il/La sottoscritto/a  , nato/a a 

  il  , residente in  , codice 

fiscale    , 

 
DICHIARA 

che tutte le informazioni contenute nella domanda e negli allegati corrispondono al vero e sono 

documentabili. 

 

In particolare: 

• i titoli di studio dichiarati nell’Allegato B sono stati conseguiti presso istituti 

riconosciuti; 

• le esperienze professionali dichiarate corrispondono a incarichi realmente svolti; 

• le copie dei documenti allegati sono conformi agli originali. 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni false o 

mendaci. 

 
Luogo e data   

Firma   

 
(allegare copia documento d’identità valido)  

mailto:protocollo@pec.comune.taormina.me.it

