
    Al signor Sindaco 

di Taormina 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per passaggio diretto di personale tra 
Amministrazioni diverse, ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura, 
presso il Comune di Taormina, di n. 2 posti di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”, Cat. C. 

Io sottoscritto/a ............................................................................................................................ 

C H I E D O 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto e, a tal fine, ai sensi dell’art. 
46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, 

D I C H I A R O 

1) di essere nato/a a ................................................................................ ..... il ...............................; 

2) di possedere il Codice Fiscale n .............................………….………………………………………; 

3) di essere residente in Via .......................................................................……………… n...............  

CAP…....................Comune di................................……...…………................(Prov......................) 

Tel. ......................../................................ Cell. ……………………………….………………………..; 

Recapito (se diverso dalla residenza) dove l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le 

comunicazioni: 

Via. .............................……………..…..................................................... n......... CAP.................. 

Comune di.................................………........ (Prov..............) Tel. ............./.....................................  

Cell. ……………………………….………………………………...; 

4) di essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ascritto alla cat. 

………. Posizione economica…...…….profilo di…………………………………......………………..  

presso (indicare l’Ente e il Servizio di assegnazione) …………………..………………………..……  

dal (data di assunzione) .…………….….………..……………………………………………………; 

5) di aver superato il periodo di prova; 



6) di non avere / avere (specificare) procedimenti penali in corso e non avere / avere (specificare) 
riportato condanne penali; 

7) di non avere / avere (specificare) procedimenti disciplinari in corso e non avere / avere 
(specificare) riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni precedenti la data di pubblicazione 
del l'avviso; 

8) di possedere il seguente titolo di studio ……………………..…………………………………….….. 

conseguito il..…………………presso.........…………………………………………………………….; 

9) di essere in possesso delle patente abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli di categoria 
…………………… conseguita il ……………………………………… 

10) di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’uso dell’arma; 

11) di essere incondizionatamente disponibile al porto e all’eventuale uso dell’arma individuale, 
nonché alla guida / utilizzo di tutti i veicoli ed attrezzature tecniche in dotazione al Corpo di 
Polizia Municipale; 

12) di essere in possesso della qualifica di agente di PS, ai sensi dell’art. 5 della L. 65/86; 

13) di aver frequentato con esito positivo il corso di formazione professionale previsto dalla L.R. 
n. 58 del 30/11/1987; 

14) di essere fisicamente idoneo all’impiego senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da 
ricoprire; 

15) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità relative alla selezione e nel 
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003. 

 

Data ______________________                                 Firma_______________________________ 

 

Allego alla presente istanza la seguente documentazione obbligatoria: 

□ dettagliato curriculum formativo e professionale e debitamente datato e sottoscritto e reso nella forma della 
dichiarazione sostitutiva art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445/2000 

□ fotocopia di un documento d’identità o riconoscimento in corso di validità  

□ autocertificazione del proprio nucleo familiare.  


